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2020 YILI YILLIK iS PLANI VE FAALIYET TAKiP FORMU

gegirilmesi

yonelik iyilestirme galigmalarinda artig

1890
Misyon ve
STR. AMAG Hedef Faaliyet No Faaliyet Performans Géstergesi Hedef Performans | Beklenilen Etki (Degerlendirme Kriteri) | Planlanan Dénem Uygulama Sorumlusu Vizyona Olan Onceliklendirme
Etkisi
. o Resen kayit, sube kaydi igin bildirim ve P,
FAALIVET 1.1.1 | (ye Sayisinin artirilmasi Sen kayit, 5 Ve ie 500 1- Odanin iiye aidat gelirinin artinilmasi OCAK-ARALIK 0Oda Muamelat Miidiirliigii orta Yiiksek
cagri yapiimasi
Girigimcilik kiiltirinin yayginlagtirimasina yonelik 1-0d " " Katk
FAALIYET 113 KOSGEB Online Uygulamal Girisimcilik Egitiminin ~ |KOSGEB Temsilciligi tanitim faaliyetleri Siirekli sagh::::ye sayistartisina fatla OCAK-ARALIK orta Diisiik
tanitiimasi
o Oda personelinin odaya gelen lyelere 1- Uye memnuniyetini artirmaya
4 Uyelerle daha fazla iletisim kurarak sorunlarini
FAALIYET 1.2.1 Y = 4 memnuniyetle ilgili kisa sorulu anket %80 yonelik iyilesti artig OCAK-ARALIK Kalite Sistem Koordinatérii Yiiksek Orta
anlama ve ¢6ziim yolu arama o
yapmasi saglanmasi
Her meslek grubu icin oda personelinden 1- Meslek Komitelerinin etkinligini
N e - Meslel omitelerinin etkinliginin e : o -
FAALIYET 1.2.2 Uyelerle daha siki iletisim kurma tayin edilen temsilci araciliglyla etkili 19 meslekgrubu | st © OCAK igili Oda personeli Yiiksek Yiiksek
iletisim saglanmasi
. . . . N . Onemli Sektérel gelismeler hakkinda . I N N -
FAALIVET 1.2.3 Piyasa rlsklermde.sn vevavantajla rdan uyeleri {iyelere E-mail yollanmas, memnuniyet 12 1- Uyel:arle iletisimdeki memnuniyette OCAK-ARALIK Basin ve Halkla iligkiler Yitksek orta
haberdar etmenin saglanmasi o artig saglanmasi Sorumlusu
anketi diizenleme
Uyelere daha etkin bilgi hizmeti sunmak amaciyla Veni ve islevsel web sitesi. [TSO mobil 1>t|TSO'\:leb sitesi ziyaretgi sayisinda
. . i, rti nmasi, P "
FAALIVET 12.4 ITSO web sitesinin giincellenmesi ve mobil uygulama M 1 artssaglanmast, . SUBAT Bilgi islem Sorumlusu orta Yiiksek
. uygulama 2- Uyelerle iletisimdeki memnuniyette
yaptirilarak tiyelere sunulmasi artis sag
Rapor verilerine ulasmak amaciyla kurumlarla Onemli Sektrel gelismeler hakiinda 1- Uyelere h ktorel I B: Halkla iligkil
N |- I{ r rel re rlarin 1N Ve ligkiler
FAALIVET 131 Rapo s v {iyelere E-mail yollanmas|, memnuniyet 1 velere her ay sektorel raporla OCAK-ARALIK asin ve Halkla ligkdle; Yiiksek orta
iletisim kurma e sunulmasi Sorumlusu
anketi diizenleme
: Veri sagl kurumlarla gériiserek rapor all Aylik veriler iin TiM kurumu il ml - inegdl il ileri :
FAALIYET 1.4.1 ‘eri saglayici kurumlarla goériserek rapor alt ylik vel |"e .I(,‘I urumu ile uyumlu 1 1- inegdl ihracat verileri raporunun OCAK-ARALIK is Gelistirme Mdrliga Disiik orta
yapisinin hazirlanmasi calisma yuritmek aylik olarak hazirlanmasi
N B RS 1- inegdl'iin ve sektdrlerin ortak
: Mevcut komitelerden ortak konseyler olusturarak  |inegdl Is Diinyasi Platformu toplantilarinin
FAALIYET 1.5.1 N ) N ¥ 5 8013 Y P 3 sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik OCAK-ARALIK Genel Sekreter Yiiksek Yiiksek
ozel projeler Uretme yapilmasi .
faaliyetler yapilmasi
FAALIVET 1.6.1 Personelin Kisisel ve mesleki egitimlerinin Egitim Sayist Plana uyum 1- l_’e_rs_onelm kisisel ve mesleki OCAK-ARALIK iK Faaliyeti - Egitim is Akis orta Viiksek
planlanmasi gelisiminde artig saglanmasi Sorumlusu
Odanin sanayi servisi ve ilgili faaliyetlerinde gérev s . isindeki eksperlik
N - Sanayi servisindeki eksperlil
FAALIVET 1.6.9 almak tizere yeni personel istihdami ve Yeni personel istihdami 1 ; V! - . - P . OCAK-ARALIK Genel Sekreter Yiiksek Yiksek
hizmetlerinin etkinlestirilmesi
orvantasvonu
Odanin finansal uzmanlik ve muhasebe birimi It;gd:n::::::‘ebrelnle':ln:nls.::?anllél
. usul riil il 1, o -
FAALIYET 1.6.10 faaliyetlerinde gorev almak (izere yeni personel Yeni personel istihdami 1 oeriik yap! M OCAK-ARALIK Genel Sekreter Yiiksek Yiiksek
stihd 2- Muhasebe birimi faaliyetlerindeki
istindami ve oryantasyonu kontrol mekanizmasinin giiglendirilmesi
Odanin Ticaret Sicili Mudirlugu faaliyetlerinde gorev Grligi
FAALIYET 1.6.11 almak tizere yeni personel istihdami ve Yeni personel istihdami 1 yogunlugu ve izin OCAK-ARALIK Genel Sekreter Yiiksek Yiiksek
oryantasyonu i risklerin
Personel performans degerlendirmelerine 1- Personel performanslarinda artis,
FAALIYET 1.7.1 Yillik Kisisel/ Birim Hedeflerinin olusturulmasi .p N 8! N 1 2- Performans degerlendirmelerinde OCAK-ARALIK Genel Sekreter Orta Orta
hedeflerin kriter olarak eklenmesi .
daha nesnel yaklagim saglanmasi
FAALIVET 1.7.2 Y[!llk is planinin hazirlanmasi ve aylik olarak Aylik rapor 12 1- Oda iglerinde hesap verilebilirlik ve OCAK-ARALIK Akreditasyon Sorumlusu Yiksek Viiksek
guincell seffafligin artirimasi
Odanin faaliyet alani ile ilgili veri kaynaklarinda yer  [Ulke raporlarindan faydalanarak ilgeyi I " R
. " o L N N i 1- ilgili verilerin inegdl Ekonomi i aalicst R "
FAALIYET 1.7.5 almayan bazi ekonomik verilerin géstergelerinin ilge |ekonomik agidan ilgilendiren verilerin 1 Raporunda kullanilmas: OCAK Is Gelistirme Midurlugu Orta Yiiksek
diizeyine indirgenmis sekilde tespit edilmesi saglanip Uyelere duyurulmasi
o . . . . 1- Uye memnuniyetini artirmaya
. Uyeye ilk temas noktasinin belirlenmesi faaliyete
FAALIYET 1.8.1 vey v Personel Gorevlendirilmesi 1 OcAK Yénetim Kurulu orta Diisilk
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STR. AMAC Hedef

Misyon ve

Faaliyet No Faaliyet Performans Géstergesi Hedef Performans | Beklenilen Etki (Degerlendirme Kriteri) | Planlanan Dénem Uygulama Sorumlusu Vizyona Olan Onceliklendirme
Etkisi
" Uye egitim planinin hazirlanmasi ve plana uygunluk . lerde katiimc sayisi ve . A " -
FAALIYET o Yillik Egitim Plani 1 . OCAK Kalite Sistem Koordinatdrii Yiiksek Yiiksek
saglanmasi etkinligin artinlmasi
FAALIVET 185 ,M,ECII§ foplarftllarlnln isleyisi noktasinda stirecin Mecl[s fop!ar\tlla rinda s?ktor 12 1lsuekt?r te‘msllcnlermden daha fazla OCAK-ARALIK Genel Sekreter orta orta
iyilestirilmesi temsilcilerinin daha etkin olmasi gorls, 6neri veya talep alinmasi
FAALIVET L{yelerln l?lrblrlerlne gonulluliik esasiyla kiyaslama Ziyaret sayisi 1 1- Te.m.lh.e payla;lm yoluyla iiyelerin OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidi Dilsiik Dilsiik
ziyaretleri yapmalarini planlanmasi
ITSO'nun tiye yonetimi, proje ve faaliyet yonetimi ve
FAALVET 1810 |Persone! performans yonetiminin izlenmesi, ilgili yazihmlarin kullaniimasi 1 L- llgili yazihimlarla planiama, uygulama, | 60\ pga ¢ is Gelistirme Miid Yiiksek Vidksek
takibinin ve degerlendirilmesinin daha etkin olmasini kontrol ve 6nlemlerin yapilmasi
saglayacak yazilimlarin alinmasi veya yaptirilmasi
FAALIVET 1.11.1 Meslek‘ komite toplantilarinin organizasyonu yoluyla |Her ay mesleki faaliyetlerle ilgili sektorel 12 1- Meslek Komitelerinin etki OCAK-ARALIK ilgili Oda personeli orta orta
avantajlardan haberdar olma firsat raporlari hazirlama korunmasi
Seyahat acentesinin IS0 biinyesinde 1- Yurt digi is gezisi organizasyonlarinda
FAALIVET 1.12.1 Seyahat acentesi kurulusu igin faaliyet yiiritmek kurulusu igin Bakanliktan uygun goriis 1 515 & anizasyon’a OCAK-ARALIK Genel Sekreter Orta Orta
yasanilan aksakliklarin giderilmesi
alinmasi
" Bir yil igerisin rekli gorismelerin - AR- i iginil
FAALIYET2.1.1.2  |Ar-Ge merkezi kurulmasi ir yiligerisinde gerekli gorismeleri 1 1- AR-GE merkezi kurulmasi igin ilg OCAK-ARALIK Yénetim Kurulu Yiiksek Yiiksek
yapilarak alt yapinin hazirlanmasi kurumlarla isbirliginin saglanmasi
Sektorel Tasarimin Merkezlerini tespiti ve T Merkezi kurul icin gl
N N - Tasanm Merkezi kurulmasi icin ilgili 2 . o -
FAALIYET2.1.1.3 Tasarim merkezi kurulmasi kamuoyu olusturma yoluyla hazirlik 1 P <in g OCAK-ARALIK Yénetim Kurulu Yiiksek Yiiksek
kurumlarla igbirliginin saglanmasi
vapilmasi
Teknoloji, Bilisim ve Yazilim agirlikh Teknik ve Mesleki 1- Inegal'de ilgili meslek lisesinin
FAALIYET 2.1.1.5 . ! Toplanti, lobi faaliyetleri 1 kurulmast igin ilgili kurum/kuruluglarin OCAK-ARALIK Yénetim Kurulu Baskani Orta Orta
lise yaptirilmasi . . .
ikna edilmesi
FAALVET 2.1.1.6 U-\'/elenn- aikade_mlsyenlerle iliskilerinin Od'a etk.lnllklerlne akademisyenlerin davet 1 1- Universite-sanayi isbirliginin OCAK-ARALIK is Gelistirme Mudrlugi Dilsiik Viiksek
giglendirilmesi edilmesi yayginlastiriimasi
N T e P L 1- AR-GE merkezinin tiizel kisiligi,
" -GE - le or
FAALIYET 2.2.1 AruG merkezi kurulmasi icin Universite fle isbirligi Ar-Ge Merkezi icin niversite le ortak 1 yénetim sekli, kapsami, yapisi vb. OCAK-ARALIK Yonetim Kurulu Bagkani Yiiksek Yiksek
saglanmasi calisma baslatma " N
unsurlarin belirlenmesi
Savunma sanayi, rayl sistemler ve uzay kiimesi Savunma sanay, rayh sistemler 1- ilgili sektérlerde yat tedarikgi
FAALIVET 2.4.1 Vi, ray v konusunda Gne gikan kurum ziyaretlerinin 1 - et se xtorlerde yatnmel-tedarikel OCAK-ARALIK Yénetim Kurulu orta orta
¢alismalarina hazirlik yapilmasi isbirliklerinin gelistirilmesi
yapilmasi
Test laboratuvari igin Kalkinma Ajansinin 1- inegsl Mobilyas Kalite Garanti
. N P, . .. - Inegél Mobilyasi Kalite Garanti
i Test laboratuvarinin kurularak birgok testin dimli proje destegine bagvuru .
FAALIVET 2.5.1 < g proj 8! H 1 Markasi calismalarinin hayata OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidiirliigii Yiiksek Yiiksek

yapilabilmesini saglamak

yapilmasi ve kabul edilmesi durumunda
projenin uygulanmasi

gegirilemsi

2/4



STR. AMAC Hedef

Misyon ve

kurumlarla gértismeler yapilmasi

2- inegdl'e yabanci yatinmeilarin
cekilmesi

Faaliyet No Faaliyet Performans Géstergesi Hedef Performans | Beklenilen Etki (Degerlendirme Kriteri) | Planlanan Dénem Uygulama Sorumlusu Vizyona Olan Onceliklendirme
Etkisi
Oda iiyesi sanayici firmalarimiza BEBKA %100 hibe  [Uyelerimizin isletmelerinde kullandiklari . R -
f M " TN P P - . " 1- Uyelerin enerji maliyetlerinin . N
FAALIYET2.7.1 destegi ile enerji verimliligi analizi igin alt yapi enerjiyi daha verimli kullanabilecekleri 1 diistiriilmesi OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidi Orta Orta
calismalari yapilmasi yollari 6grenecekler
Fuar ziyaret sayisi,ziyaretgi 1- Gyelerin sektdrel venllikieri
FAALIYET2.10.4  |Yurt ici fuarlara ziyaret organizasyonu yapilmasi Wb 5 kesfetmesi ve ticari isbirligi OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidirliigii orta Yiiksek
sayilari,gorseller
kurmalarinin
Uyelerin kurumsallagsmasina, markalasmasina 1- ilgili konularda iiye isletmelerdeki
FAALIYET 2.10.6 yonelik egitimler diizenlenmesi (ITSO Akademi Egitim okulu sayisi 9 ybnetici ve galisanlarin bilgi OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidiirligi Yiiksek Yiiksek
Egitimleri) diizeyinin artirilmasi
Yayginlasan hile ve yolsuzluklara karsi biling 1 Hil dolandiniciik k d
N o - Hile ve dolandiricilik konusunda . g P Trperey o
FAALIYET 2.10.7 gelistirmek icin Odamiz Meclis Uyeleri ve KGK Diizenlenen seminer sayisi 1 o . OCAK Is Gelistirme Miidiirligii Yiiksek Orta
N N N . o uyelerin bilgi diizeyinin artirllmasi
tvelerine vonelik "Hile Denetimi" semineri
1- Uyelerin iletisim konusundaki
FAALIVET 2.11.2 Dis ticaret h.k. web lsa\'/.'fasl, sosyal medya, e-mail SMS , E-posta, web paylasim sayilari memnuniyetlerinin arltll{nas{, OCAK-ARALIK Basin ve Halkla iligkiler orta Yiiksek
kanaliya gelismelerin tyelere aktariimasi retteki gelismelerle Sorumlusu
ilgi diizeyinin artirilmasi
Yurtdisi fuarlar veya ikili is gériismelerine yonelik i Her sene yapildig) gibi oda tarafindan - :5 EIEI'le""e ki(mt"I“CI
N N . sayisinin artiriimasi veya katihmci i N it a2 PRy o -
FAALIYET 2.11.3 tist fuarlar veya ikill I gorus v % | organizasyonlarin yilda en iki defa 2 Visinin : st vey OCAK, NiSAN is Gelistirme Miidiirliigi Yiiksek Yiiksek
gezisi organizasyonu drdirdimesi bagina diisen maliyetin azaltiimasi,
surdurd 2- Uyelerin ihracatlarinin artirllmasi
Dis Ticaret istihbarat Birimi faaliyetlerinde ve 1-Dis .Inc:re: Istihbarat: hizmetinin
FAALIYET 2.11.4 projelerde gorev almak Gzere yeni personel Yeni personel istihdami 1 yaveiniastin nfaSI' " . OCAK-ARALIK Genel Sekreter Yiiksek Yitksek
istihd 2- Odanin proje faaliyetlerinin sayisun
istihdami ve oryantasyonu ve etkinliginin artirilmasi
FAALIYET 2.12.1 Cografi isaret tescil calismalarinin ortak yGritiilmesi [Tescil islemlerinin devam ettirilmesi 2 1- Cografi isaretli iiriinlerin korunmasi OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidiirligii Orta Orta
Cografi isarete sahip ve yerel olan stratejik Grtinlerin |Cografi isarete daha 6nceden sahip olan . o
. L ) L o L 1- Cografi isaretli iriinlerin ticari N . e s
FAALIYET 2.12.2 yurt igi ve yurt digi pazarlama potansiyellerinin iyi uygulamalarin tespiti, ydntem 1 degerinin antilmasi OCAK-ARALIK is Geligtirme Midirltigi Orta Orta
artiriimasi belirlenmesi ve pazar potansivel
Cografi isarete sahip ve yerel olan stratejik Grtnlerin 1- ineg5! K6ftenin bilinirliginin ve ticari
FAALIVET 2.12.3 yurt igi ve yurt disi pazarlama potansiyellerinin inegdl Kofte Festivali diizenlenmesi 1 g OCAK-ARALIK is Geligtirme Mii Orta Orta
degerinin artirlmasi
artiriimasi
- - Sureg planlamasi yaparak ilgili kurum ve 1- 0SB'de kurulmasi planlanan meslek
| Nitelikli ara eleman sorununa ¢6ziim amagl OSB :
FAALIYET 3.1.1 L ¢ ¢ kuruluslarla géristiliip OSB Meslek Lisesi 1 lisesinin kapsami, tesvik olanaklari vb. OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidiirligi Yiiksek Orta
Meslek Lisesinin planlanmasi N o N N
fizibilite ve kurulus faaliyetini baslatmak unsurlarin belirlenmesi
FAALIVET 3.1.2 inegol’e unlve.rslte k_alzandlrllmaslna yonelik lobicilik Lobi faaliyet sayisi 1 1- inegdl'e bagimsiz iiniversite OCAK-ARALIK Yénetim Kurulu Bagkani Dilsiik orta
ve destek faaliyetleri yapilmasi kurulmasi
‘ Mobilya sektoriindeki calisanlarin mesleki egitimine f
FAALIVET3.13 lobily runceld calls 8 Sunulan proje sayisi 1 1- Mesleki eitimin gelistirilmesi OCAK-ARALIK Is Gelistirme Midiirligi Yiiksek Yiiksek
yonelik AB projesi yapilmasi
f . y Devlet destekleri ile ilgili ITSO internet 1- Uyelerin tesviklerd 1 -
FAALIYET 3.2.1 Devlet desteklerinin ayrintili bir sekilde arastiriimasi |~ N g ! N 1 " yelerin tesviiderden yararlanma OCAK-ARALIK Bilgi islem Sorumlusu Orta Orta
sitesinden dogrudan link verilmesi diizeyinin artirilmasi
: Yilda en az iki gezinin diizenlenerek - icin is gezisi mali ini N .
FAALIYET 3.3.1 KOSGEB destekli yurt disi gezilerin yapiimasi N L 8 ) 2 1. ' yel?r icin s geisi maliyetlerinin OCAK, NISAN Is Gelistirme M Yiiksek Yiiksek
uyelerin istifadesine sunulmasi diisiiriilmesi
Faalver3a1 | Mobiva tasiyan nakiie araglarinin "inegol 150 adet TIR giydirilmesi 1 1~ Mobilya dreticilerinin yurt ic OCAK-ARALK | idari ve Mali isler Miidiirligi Yiiksek orta
Mobilyasi" gérseli ile giydirilmesi satiglarinin artinimasi
1- Uyelere yurt digi isbirligi
. Yurt digi Odalar, yatirim ajanlari ve benzeri lanakl tirils ,
FAALVET3.81  |Yurtdisi lobi faaliyetleri yapilmasi 5 v . 1 olanaldaninin artirrimasl, OCAK-ARALIK Is Gelistirme Mii Yiiksek Viiksek
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STR. AMAC

Misyon ve

Faaliyet No Faaliyet Performans Géstergesi Hedef Performans | Beklenilen Etki (Degerlendirme Kriteri) | Planlanan Dénem Uygulama Sorumlusu Vizyona Olan Onceliklendirme
Etkisi
Kofte ve Mobilya degerleri igin bilinirlik ve 1- inegd! kéftesi ve inegsl mobil
- Inegol kofttesi ve Inegol mobilyasi
Kofte ve mobilyanin hukuki korumasinin saglanmasi |belgelendirme faaliyetinin 1 8 8 ¥ OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidi Yiiksek Orta
. ) markalarinin korunmasi
gergeklestirilmesi
inegd! Turizm Tanitim Platformu Projesinin hayata 1- inegd! turizminin gelistirilmesi ici
- - Inegol turizminin geligtiriimesi igin i T PP Prpvpey P
gegirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin |inegdl Turizm Birligi'nin olusturulmasi 1 N 8 Belis ¥ SUBAT is Gelistirme Midurligi Orta Diisiik
M aksiyon planlarinin olugturulmasi
saglanmasi
Inegol Turlznjn Birligi platformunun yonetiminin lgili kunljm temsilcileri, o ‘ 1 1- I?egol turizminin gelistirilmesi igin OCAK-ARALIK is Gelistirme Midirliigi orta Dilsiik
belirlenmesi akademisyenlerden olusan yonetim sekli aksiyon planlarinin olusturulmasi
inegdl Turizm Birligi platformunun pazarlama Organizasyon vapisi ve vizyonun ortava 1- inegd! turi Jistirilmesi ic
N - Inegol turizi eligtiriimesi igin i et PP Prpvpey P
hedefleri, iletigsim stratejileri ile Inegdl'tin 8 yon yap ¥ ¥ 1 N ® geliy ¥ OCAK-ARALIK is Gelistirme Midurligi Orta Diigiik
" . . . konulmasi aksiyon planlarinin olusturulmasi
degerlerinin belirlenmesi
inegol'de kiiltiir ve turizm agisindan Gnemli yerlesim 1- inegs! turi Jistirilmesi icis
- Inegol turizi elistiriimesi icin . g PP Trpvrey P
yerlerine yénelik bilgilendirme ve tanitim Destinasyon pazarlama faaliyetleri 1 . 8 gells 4 OCAK-ARALIK is Gelistirme Miidiirligi Orta Diisiik
aksiyon planlarinin olusturulmasi
toplantilarinin yapilmasi
. : . itso 6nderliginde tim burs islerinin vakif
ITSO, inegdl Belediyesi, IMOS ve sivil toplum N . N " P
& N ¥ - P altinda diizenlenmesi ve karigikligin 1 OCAK idari ve Mali isler Miidirliigii Orta Yitksek
kuruluglarinin bir araya getirilerek vakfin kurulmasi
ortadan kaldiriimasi
inegol Gimrigi'nde TIR'larin bekleme ve inceleme 1- inegdl Gimriigiindeki TIR para al
" s " - inegél Guimriigiindeki arki alani . "
faaliyetleri icin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirlgi Park alaninin faaliyette olmasi 1  Ineg P OCAK-ARALIK Genel Sekreter Yiiksek Yitksek
M ihtiyacinin kargilanmasi
yaparak park alani saglanmasi
. Daha 6nceki yillarda baslayan ve belli bir
Iinegol’de yeni fuar kazandirmak igin yerel ve genel noktaya ele: eni f ar§aI:n ile ilgili 1- inegsl i ke
N - . s i fu tile ilgili - L
dinamikleri harekete gegirmek, karar vericileri ikna V2 & ¥ 8 1 negolie yen fuar ve kongre OCAK-ARALIK Yénetim Kurulu Baskani Yiiksek Yiiksek

etmek

sorumluluklarin paylasimi igin kurum ve
kuruluslardan destek almak

merkezinin kazandirimasi
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