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EDGE Women Leadership Program

EDGE Women Leadership Program, yonetim deneyimine sahip kadin profesyoneller arasinda
gelismis liderlik yetkinliklerini gelistirmek icin tasarlanmistir. EDGE Liderlik Modelini temel alan
program, sistematik olarak dort temel boyutu ele almaktadir: Gli¢clendirme ve Marka Yonetimi, Yikici
Vizyon ve inovasyon, Biiyiime ve Operasyonel Esneklik ve Etkilesim ve isbirligi Aglari. Bu boyutlar,
kisisel liderlik kimligini gelistiren, ileri gorisli stratejiler gelistiren, operasyonel performansi optimize
eden ve saglam profesyonel aglar kuran yapilandiriimis bir cergeve olusturmaktadir.

Entegre mifredat ve mentorluk bilesenleri birlikte, liderlik performansinda olgilebilir gelismeler
saglayarak katiimcilari glinimiziin rekabetci kiiresel is ortaminda (st diizey yonetim rollerine basarih
bir sekilde ilerlemeleri igcin konumlandirmaktadir.

EDGE Liderlik Modeli

Genel Bakis:

EDGE Liderlik Modeli, toplu olarak kapsaml bir liderlik arag seti olusturan dort temel boyuta
odaklanmaktadir. Bu cergeve, liderlerin gicli bir kisisel marka olusturmalarina, gelecek odakli ve
yenilikci bir vizyon gelistirmelerine, operasyonel karar alma ve esneklik konusunda
miikemmellesmelerine ve isbirligi yoluyla glcli aglar olusturmalarina yardimci olur. Model, bu dort
boyutu entegre ederek kadin liderleri modern ve hizli is ortamlarinda basarili olmaya hazirlar.

1. E.Guglendirme & Kisisel Marka Yonetimi ( Empowerment & Personal Branding)
Bu alanda, katimcilar kisisel liderlik kimliklerini olusturup glclendirir. Etkili iletisim ve dijital
varlik yénetimi sayesinde, kendilerini net bir sekilde ifade eder ve glicli bir liderlik imaji
kazanirlar.

2. D.Yikici Vizyon & Yenilikgilik: (Disruptive Vision & Innovation)
Gelecege dair cesur vizyonlar gelistirme ve yeni teknolojileri is siireglerine entegre etme
becerileri burada 6n plandadir. Katiimcilar, global trendleri ve sirdirilebilir stratejileri
anlayarak yenilikgi ¢cozlimler Uretebilir.

3. G.Biiyiime & Operasyonel Dayaniklilik: (Growth & Operational Resilience)
Finansal okuryazarlk, veri odakli karar verme, kriz yonetimi ve kultirel esneklik konularinda
yetkinlik kazanilir. Bu sayede, liderler belirsizlik ve zorluklarla basa ¢ikabilen, esnek ve direngli
stratejiler gelistirebilir.

4. E.Etkilesim & isbirligi Aglari: (Engagement & Collaborative Networks)
Liderlik yalnizca bireysel basarilardan ibaret degildir. Bu alanda, glgli takim yonetimi, etkili
iletisim ve genis profesyonel aglar olusturma yetkinlikleri gelistirilir. Katihmcilar, isbirligine
dayali liderlik anlayisiyla organizasyonel basariya katkida bulunur.

Kadin Liderler Akademisi mezunlari, program tamamlandiktan sonra da gl¢ll bir networkiin parcasi
olmaya devam ederler. Sirekli blylyen bu topluluk, yeni mezunlar eklendikce genisleyerek
destekleyici bir ekosisteme donlsir. Boylece akademinin etkisi uzun vadeli bir sekilde strdurildr.
Ayrica, program siresince katihmcilara farkli sektérlerden seckin kadin yoneticiler mentor olarak
atanacak ve diizenli goriismeler organize edilecektir. Bu mentor listesi, BUIKAD ile ortaklasa
hazirlanacaktir.

*Programda kontenjan siniri bulunmaktadir ve katilim Gcretlidir.
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Tarih MoDUL EGITMEN
Saat

Kisisel Liderlik imajini Yaratmak ve Etkili Liderlik iletisimi: Bu egitimde,
04.10.2025 A e [ .

kisisel imaj, etkili iletisim, 6zgliven ve kararlilik gibi unsurlar Gizerinde .. -
10.00-13.00 o . oo Tllay Perazzini

durulacak, kadinlarin liderlik rollerinde kendilerini ifade etme
14.00-17.00 o . .

yetenekleri gliclendirilecektir.

Liderlik Rolleri ve Kadin Liderlik Temasi:

Diinyada kadin liderligin gelisimi, kadin liderler icin rol modelleri ve
05.10.2025 i

gelisimi aktarilarak farkindahk yaratilacaktir ;
10.00-13.00 , Dog. Dr. Sevei
14.00-17.00 | Kusaklar Arasi iletisim Yénetimi: Kesim Given

Kusaklarin farkhliklari, ihtiyag ve beklentileri Gzerinden, liderlerin is

hayatinda yer alan yeni nesil i¢in izleyecegi yollar ve stratejiler

islenecektir.
18.10.2025 Finansal Okuryazarlik ve Veri Odakh Karar Verme: ]
10'00 '12 30 Finansal tablolari anlayabilmek, gelismeleri takip ederek ¢ikarimlar Prof. Dr. Fatih

o yapabilmek icin dikkat edilmesi gereken noktalar tizerinde durulacaktir. Yilmaz

13.30-17.00

Problem C6zme ve Kriz Yonetimi: Krizlerin tanimlanmasi, yonetim
19.10.2025 stratejileri ve ¢atisma ¢6ziim teknikleri Gzerinde durulacak; katihmcilar, | Prof. Dr. Ruhi
10.00-12.30 stres altinda sogukkanlilikla hareket etme ve ¢6ziim odakl disiinme Kaykayoglu
13.30-17.00 | yeteneklerini gelistireceklerdir.
01.11.2025 Yapay Zeka ile Liderlik
10.00-13.00 Liderlerin yapay zeka teknolojilerini etkin bir sekilde anlayip kullanarak Dr. Sertag Yerlikaya
13.30-17.00 stratejik karar alma, inovasyonu tesvik etme ve ekiplerini gelecege

hazirlama becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Liderlik Stratejisi Olusturmak ve Karar Alma: Glicld bir vizyon
02.11.2025 olusturmanin 6nemi, hedef belirleme yontemleri ve stratejik disiinme Dr. Ceyhun Emre
10.00-13.00 becerileri tizerinde durulacak; kadinlarin liderlik rollerinde kendilerini Dogru
13.30-17.00 | daha etkili bir sekilde konumlandirmalari desteklenecektir.

Kogvari Liderlik Yaklasimi ile Ekip Y6netimi, Delegasyon, Geri Bildirim:
15.11.2025 Kogvari liderligin temel prensipleri, ekibin potansiyelini agiga ¢ikarma
10.00-12.30 | yontemleri ve etkili iletisim stratejileri ele alinacaktir. Katilimcilar, ekip Sibel Hamzaogullari
13.30-17.00 Uyeleriyle performansi gelistirme yollarini kesfederek, liderlik

becerilerini giiclendirme firsati bulacaklardir
16.11.2025 Kiiltiirel Zeka ve Liderlik _
10.00-12.30 | Farkli kiltirlerle etkili iletisim ve is birligi kurabilmek icin gerekli olan Dr. Arzu Erdi
13.30-17.00 kultirel zeka (CQ) becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim siiresince olusabilecek miicbir sebepler dolayisiyla BBS’in program ve katilimci kitlesine uygun
olarak egitmen degisikligi yapma hakki vardir.

Program websitesi ve kayit icin: https://bbs1889.com.tr/portfolio/edge-women-leadership-program-

2-donem/
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